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Chères Léognanaises, chers Léognanais,
Pour mieux connaître vos attentes et vos priorités, l’équipe Léognan, cap 
sur l’avenir est allée à votre rencontre depuis de nombreux mois. 
Dans plus de 25 quartiers, au sein des associations, auprès des acteurs 
économiques ou encore sur le marché du samedi, nous avons écouté, 
échangé et recueilli votre parole. 
Le projet que nous vous proposons est le fruit de cette proximité 
patiemment construite. Il vous ressemble, parce qu’il est né de vos idées, 
de vos besoins et de votre quotidien.
À la fois ambitieux et réaliste, il s’appuie sur des valeurs fortes que nous 
partageons : l’humanisme et la tolérance, la justice sociale et le respect 
de la dignité de chacun.
Notre cap sur l’avenir repose sur une vision claire et solidaire, attentive à 
la préservation de notre environnement, guidée par l’intérêt général et le 
bien vivre ensemble à Léognan.
Constituée à 80 % de nouveaux membres, notre liste s’inscrit dans la 
continuité des valeurs de la majorité municipale. La diversité des 
âges et des parcours professionnels la composant en fait sa richesse. 
Elle rassemble une solide expérience de la gestion communale, une 
connaissance concrète du terrain et un engagement profond dans la vie 
associative locale. 
Nous nous engageons à une gestion transparente et responsable de la 
commune, fondée sur la maîtrise rigoureuse des finances publiques.
À travers ces pages, nous vous présentons un projet concerté et ambitieux, 
pensé dans ses priorités, structuré dans ses actions, budgété et planifié 
dans le temps, au service des Léognanaises et des Léognanais. 
Si vous m’accordez votre confiance, j’exercerai la fonction de maire avec 
disponibilité, transparence, exigence et proximité, en y consacrant, avec 
mon équipe, l’énergie, le cœur et la passion qui ont toujours guidé mes 
engagements associatifs et mon action d’adjoint au maire. 

Avec tout mon dévouement.  
Stéphane Garcia

58 ans, en couple, 4 enfants
Expert qualité dans l’aéronautique

Responsable d’audit

2000 - 2026
2000 - 2020
1974 - 2026

2020 - 2026
2024 - 2026

 Je m’engage à bâtir, 
avec vous, un avenir 
novateur et réaliste 

pour notre commune 

Président de la Band'à Léo
Président de l’Office Municipal des Sports

Ancien joueur, secrétaire général  
et dirigeant du club de Rugby de Léognan

Adjoint à la culture et à l’animation 
Conseiller communautaire à la Communauté 

de Communes de Montesquieu
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Retrouvez la présentation de l’équipe en page 10 et 11.
Une liste de 35 personnes à votre service.

Aménagements  
pour demain

La vie associative
la force de notre ville

Mieux se déplacer

Passion sport

Environnement durable,  
ville responsable

Une ville vivante par sa culture

Une ville protégée,  
un quotidien serein

Écouter, informer,  
agir à Léognan 

Léognan & la Communauté 
des Communes

Grandir à  Léognan 
éducation et jeunesse

Solidarité et proximité

Une ville qui sait compter

Votre quotidien,  
c’est aussi ...

p. 4

p. 13

p. 14

p. 15

p. 16

p. 18

p. 19

p. 5

p. 6

p. 7

p. 8

p. 9

p. 12

Nos orientations

De plus
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  ���Poursuivre l’aménagement du bourg
	 • �Réhabiliter la « Place du Marché » en priorité, 

véritable cœur battant de notre commune. 
	 • �Etudier la création d’un parking supplémentaire 

au niveau du DITEP «   A. Lecoq  » en centre-
bourg, qui complètera les 267 places déjà exis-
tantes sans compter les stationnements sur la 
place du marché.

  ��Créer un aménagement sécuritaire à la 
Croix du Bicon (piste cyclable, giratoire) 
financé en partie par la Communauté de 
Communes de Montesquieu.  
Voir graphique ci-contre.

  ��Entretenir les 70 kilomètres  
de routes communales 

	 • ��Investir dans un PLAN VOIRIE - SECURITE pluriannuel 
sur la base d’ un diagnostic de l’état des routes 
communales pour prioriser leur entretien. 

Une commune accueillante  
et dynamique repose sur  
un cadre de vie chaleureux  
et sécurisé.

des aménagements  
pour demain

  ��Rendre plus accessibles nos 
chemins ruraux et promenades

  ���Améliorer l’accès  
à la déchèterie de Migelane  
par la création d’un « tourne à gauche ». 

  ���Réaliser des aménagements  
en concertation avec les habitants

	 �comme l’implantation de mobilier sur les 
airiaux communaux.

Aménagement Croix du Bicon
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  ��Favoriser les transports collectifs 
	� Lignes existantes : ligne 482, ligne 4811 et ligne 

gratuite Léognan centre technique – Léognan 
Couhins/Chambéry.

	 • �Proposer le déploiement de deux navettes  : 
	 - �Technopole, route de La Brède, Marquet, Moutin, 

Centre technique de Léognan.
	 - �Centre technique, Les Bougès, Mignoy, Couhins/

Chambéry.

  ��Renforcer le maillage des pistes cyclables
	 • �Prioriser la réalisation d’une piste cyclable en site 

propre qui reliera le rond-point de Couhins à Pon-
taulic par l’avenue de la Duragne. 		   
Voir aménagement Croix du Bicon.

mieux se déplacer
La mobilité est devenue  
au fil des ans un enjeu majeur  
en terme environnemental,  
économique et social. 

La mobilité est une compétence  
de la Communauté de Communes  
de Montesquieu qui finance le 
service comme l’essentiel des 
pistes cyclables.

La Communauté de Communes 
de Montesquieu est « autorité 
organisatrice de mobilité ». Elle 
ne peut organiser les transports 
publics que sur son propre 
territoire.

LE SAVIEZ-VOUS ?

À SAVOIR EN +

Projet de maillage
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  ��Poursuivre la révision du PLU afin  
de préserver notre qualité de vie 

	 • ��Trouver un juste milieu entre la construc-
tion de logements utiles pour nos jeunes 
léognanais, nos aînés, nos familles mono-
parentales et la préservation de notre 
richesse environnementale.

	
  ��Appliquer un plan  
de sobriété énergétique  

	 • �Isoler thermiquement les bâtiments com-
munaux les plus énergivores.

	 • �Généraliser les éclairages publics LED 
(58% du parc à faire évoluer).

	 • �Déployer des panneaux photovoltaïques 
sur certains bâtiments.

  ���Protéger et valoriser l’eau Blanche 
	 • �Veiller au bon entretien de la rivière et de 

ses ruisseaux affluents en collaboration 
avec la CCM.

	 • �Développer une opération citoyenne et 
écologique de type « nettoyons la nature ».

	 • �Assurer une surveillance du réseau d’as-
sainissement afin d’éviter toute pollution. 

	

  ��Œuvrer pour une ville verte 
	 • �Créer des espaces végétalisés lors de chaque 

aménagement urbain avec des essences  
adaptées au changement climatique.

	 • �Protéger nos arboretums  
de Clairs Bois, Laguloup et Bérines. 

	 • �S’équiper en récupérateurs d’eau et inciter 
la Communauté de Communes de Montes-
quieu à les financer pour les particuliers.

  ��Aménager le Parc de Pontaulic 
	 • �Fonder une « Maison de la Nature » au 

cœur du bâti, avec animations d’ateliers.
	 • �Créer une ferme pédagogique et un potager.
	 • �Concevoir une signalétique sur les espèces 

présentes.
	 • �Aménager un parcours sensoriel.

	

L’écologie est une boussole 
de nos politiques publiques :  
« penser global, agir local ».

environnement durable,  
ville responsable

Renforcer le lien entre  
les viticulteurs et les habitants, 

pour une meilleure compréhension 
des pratiques culturales.
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une ville protégée,  
un quotidien serein

  ��Construire une nouvelle gendarmerie  
au Luxeau

	 • �Maintenir une brigade de gendarmerie 
avec 19 logements intégrés. 

  ��Développer l’action de la police 
municipale 

	 • �Assurer une police de proximité.
	 • �Animer des actions de prévention auprès de 

la jeunesse (permis vélo, permis piéton).

  ��Prévenir et lutter contre  
les incivilités, les violences 
intrafamiliales et le harcèlement

	 • �Formation continue de la police municipale, 
des « encadrants » des associations sportives 
et culturelles.

	 • �Actions spécifiques pour la lutte contre le 
harcèlement et les violences intrafamiliales.

	 • �Mise en place du dispositif « Demandez 
Angela ».  

  ��Sécuriser les espaces publics
	 • �Activer l’éclairage à la demande en centre-

ville via une application mobile.
	 • �Déployer la vidéoprotection dans les lieux 

stratégiques.

  ��Développer le dispositif « partici-
pation citoyenne et solidaire »  
associant gendarmerie, Mairie et réfé-
rents de quartiers.

 
  ��Renforcer les moyens de 
l’association de Défense des Forêts 
Contre les Incendies (DFCI)

  ��Lutter contre les dépôts sauvages 
	 • �Mise en place de caméras nomades dans 

le cadre du projet Protect’Envi, en parte-
nariat avec la gendarmerie.

  �Créer une réserve citoyenne 
communale de sécurité civile 
regroupant des personnes volontaires en 
cas de situation de crise.

Assurer la sécurité des biens  
et des personnes,
c’est garantir à chaque  
habitant une qualité de vie. 



8

Grandir à  
éducation et jeunesse

Accompagnons nos écoles  
pour garantir une éducation  
de qualité et favoriser l’épanouis-
sement de chaque enfant.

  ��Faire évoluer nos écoles 
Nos infrastructures 

	 • �Veiller à la qualité des infrastructures 
dédiées à l’enseignement (entretien régulier 
des bâtiments, cours végétalisées).

	 • �Aménager un parking avec des places de 
stationnement supplémentaires et des arrêts 
minute pour l’école Jean-Jaurès.

	 	
 	 	
	 	
	 	

	 	
	 	
	 	

    	 Projets éducatifs
	 • �Favoriser les séances « d’école du dehors » 

grâce à l’aménagement de la Villa Pontaulic.
	 • �Faire intervenir un enseignant de l’école mu-

nicipale de musique sur le temps scolaire.
	 • �Conforter les dispositifs d’éducation à l’image : 

école et cinéma, collège et cinéma, lycée et 
cinéma.

  �Permettre que 100 % des enfants 
entrant en sixième sachent nager

	 • ��Financer une augmentation du nombre de 
séances de natation pour les écoles 
élémentaires. 

  Apprendre à être citoyen
	 • ���Former les enfants aux gestes de premiers 

secours en CM1-CM2.
	 • ��Soutenir l’inclusion des enfants en situation 

de handicap, notamment avec les institu-
tions locales (L’oiseau Lyre, DITEP Lecoq).

	 • ��Organiser des rencontres intergénération-
nelles avec les aînés de la commune.

 �À leur entrée au CP, tous les élèves des 
écoles publiques recevront un trousseau de 
fournitures.

  ��Conforter l’offre périscolaire et ALSH
	 • �Poursuivre l’élaboration de repas avec 40 % 

des produits bio et en circuits courts.
	 • �Améliorer le PEDT (Projet Educatif Territorial) 

en concertation avec tous les partenaires 
en proposant des temps éducatifs qui 
participent au développement et à l’épa-
nouissement de l’enfant. 

	   Exemple : �découverte d’une langue étrangère. 

  ��Œuvrer avec le collège François Mauriac 
	 • �Accompagner l’organisation du forum des 

métiers afin d’informer et d’orienter nos 
collégiens, en lien étroit avec les acteurs 
économiques.

	 • �Renforcer le partenariat pour l’utilisation 
des infrastructures sportives et culturelles 
municipales.

la force de

  ��Lutter contre le cyber harcèlement 
des 11-15 ans

	 • �Développer les actions de sensibilisation 
aux risques liés à l’usage d’internet et des 
applications numériques auprès des jeunes 
publics. 

Projet de parking de l’école Jean Jaurès
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Soutenir avec ambition le  
tissu associatif de Léognan,  
en accompagnant durablement 
la vie culturelle,  
sportive et sociale.

La vie associative,
la force de

  �Construire une Maison des Associations 
et de la Jeunesse				  
 �En remplacement des préfabriqués P1, P2 et 
P3, avec une surface doublée par rapport à 
l’existant. Elle offrira : 

	 • �Un accueil pour les associations, des conseils 
aux bénévoles et des services pratiques 
(photocopies, etc.).

	 • ��Des bureaux pour les services municipaux  
dédiés à la jeunesse et à la vie associative.

	 • �Des espaces polyvalents pour des activités 
associatives, des réunions et des pratiques 
comme la danse ou la gym, favorisant la 
mutualisation des locaux.

	 • �Un espace dédié à la jeunesse de 100 m2.
	 • �Un parking.

  �Continuer à soutenir et à 
subventionner l’Office Municipal 
Socio-Culturel, l’Office Municipal des 
Sports, et l’ensemble des associations

	 • ��Garantir des activités accessibles à tous et ren-
forcer le lien entre habitants et associations.

  �Soutenir pleinement toutes  
nos animations associatives  

	 • �Du Téléthon au Carnaval, de la Sainte Cécile 
aux Mérites Sportifs, en passant par le 
marché de Noël et bien d’autres événements 
pour valoriser les initiatives locales.

Projet Maison des Associations et de la jeunesse

  �Créer la Fête des Mérites Associatifs
	 • �Reconnaître et valoriser l’action des bénévoles.
	 • �Encourager l’engagement citoyen. 
	 • �Renforcer le lien entre associations, habi-

tants et collectivité.
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Stéphane 
GARCIA
58 ans
Expert qualité  
en aéronautique

Grand Bourdieu1

Stéphanie 
LE CAMUS
56 ans
Professeure  
des écoles

Clairs Bois2

Jérôme 
LANDAIS
44 ans

Viticulteur

Le Brulat3

Anne-Marie 
LABASTHE
71 ans
Retraité  
cadre administratif

Bonois4

Gérald 
DUPUY
56 ans
Ingénieur civil 
Défense

Le Brulat5

Marie Christine 
ITHURRIA
61 ans

Sans activité

Marquet6

Patrick 
TISSERAND
63 ans
Retraité  
ancien cadre

Le Coquillat7

Julie 
MOULIN
44 ans

Ingénieure qualité

Moulin de Brisson8

Christophe 
LE CAMUS
63 ans
Retraité  
ancien cadre

Clairs Bois9

Laura 
CAMEL
36 ans
Référente  
technique prestations

Rambaud10

Patrick 
EVENE
69 ans
Retraité  
ancien cadre

Laguloup11

Elodie 
LASSERRE
48 ans

Conseillère commerciale  
en assurance
Loustalade12

Olivier 
CHAMLEY
58 ans

Ingénieur

Frigères13

Hélène 
SANCE

Responsable  
éducative et technique 
des  temps de l’enfant
Frigères14

Christian 
MORISSON
56 ans

Responsable régional  
Banque coopérative
Hautes Graves15

Marie-Pierre 
FORT
49 ans
Professeure 
agrégée

Duragne16

Thierry 
DEXPERT
63 ans
Ancien chef  
d’entreprise

Mignoy17

Muriel 
EYL
68 ans

Retraitée

Petit Rambouillet18

LÉGENDE :  Candidats à la Communauté de Communes de Montesquieu

Une équipe à votre service

46 ans
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Joaquim 
PIMENTA
57 ans

Artisan

Pirèques19

Nabila 
BERNARD
49 ans
Conseillère 
développement 
assurance
Duragne20

Frédéric 
NOGUES
52 ans

Cadre  
administratif  
et commercial
Laguloup21

Audrey 
MIRALLES 
GERMAIN
48 ans

Assistante de vie

Moutin22

Patrick 
LONCAN
66 ans
Retraité cadre 
de la fonction 
publique
Grand Bourdieu23

Colette 
RIGAUT
76 ans

Retraitée

Frigères24

Freddy 
KLIPFEL
44 ans
Directeur  
événementiel

Soubian25

Christèle 
DURAND
57 ans
Assistante  
administrative

Le Brulat26

Thierry 
OTHON
53 ans

Chef d’entreprise

L’Hermiton27

Céline 
SERANI
41 ans

Ingénieure

Centre bourg28

36 ans

Rémy 
BARTHE

Adjoint technique de 
propreté urbaine

Loustalade

Céline 
CHOISY
54 ans

Auto-entrepreneure

Le Luc30

Edouard 
GAMAS
56 ans

Entrepreneur

Centre bourg

31

Nardjes 
DJANE
37 ans

Chargée clientèle

Bois des Palombières32

Dominique 
HOUQUES
73 ans

Retraité  
Ancien cadre
Petit Rambouillet33

Hélène 
PODEUR
66 ans
Retraitée  
secteur bancaire

Moulin de Brisson34

Gilles 
PÉPAY
70 ans

Retraité

Duragne35

29
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Un formidable vecteur de santé, 
d’éducation et de cohésion  
sociale, qui implique de  
moderniser les équipements  
et de diversifier les activités.  

  �Faire évoluer 
	 Le stade du bourg 
	 • ��Création d’un terrain d’honneur synthétique 

pour la pratique du football.
	 • ��Création de deux vestiaires pour les féminines.
	 • ���Réhabilitation du terrain d’entrainement de 

football à 11.
	 • ��Etude de la rénovation de la piste d’athlé-

tisme en revêtement synthétique (type mondo).

	 Le stade Pierrot Pozzobon 
	 • ���Réhabilitation du terrain d’entrainement de 

rugby et extension de son éclairage.
	 • ���Rénovation du city stade.  

  �	Maintenir la qualité des équipements 
sportifs 

	 • ��Dojo Nicole Dourthe, courts de tennis 
couverts d’Ourcade et de Grand-air, salle 
Georges Bayle, pas de tir des archers, etc.

	 • ��Dédier un agent, interlocuteur privilégié des 
usagers.

  �	Repenser le gymnase Nelson Paillou
	 • ��Etude de l’extension de l’enceinte.
	 • ��Travaux de rénovation, notamment la toiture.

  �	Pérenniser les activités de CAP33 et 
les Léolympiades

  �Favoriser le sport accessible à tous 
en profitant : 

	 • ��Des Halles de Gascogne le soir pour des 
sports doux.

	 • ��Des installations du Lac Bleu, à pied, à vélo.
	 • ��Des pistes cyclables en toute sécurité. 
	 • ���De la nature pour marcher et jogger. 

passion sport

  �Regrouper au Lac Bleu : sport & 
loisirs, convivialité, détente, nature

	 • ��Développer le site sans le dénaturer.
	 • ��Relancer des activités de restauration et de  

buvette dès le printemps 2026.
	 • ���Créer une aire de jeux pour les enfants.
	 • ��Installer un ponton pour les pêcheurs.
	 • ���Installer des tables de pique-nique.
	 • ��Etudier l’implantation d’un pump-track. 
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, ville vivante  
par sa culture

Faire vivre la culture,  
c’est donner à chacun  
les moyens de s’épanouir  
et de devenir un citoyen éclairé.

  �Développer des espaces culturels
	� L’ECGB (Espace Culturel Georges 

Brassens) :
	 • ��Créer une extension : une salle de 60 à 80 

places, dédiée à de nouvelles activités (ciné-
ma, projections, petits spectacles, théâtre, 
conférences, lectures, jeux vidéo).

	 • ��Rénover le bâtiment et réaménager le hall, la 
bibliothèque et l’espace Michel Zimmer.	

	 La « Villa Pontaulic »
	 • ��Aménager la Villa Pontaulic pour en faire un 

lieu culturel et associatif, avec des espaces 
d’exposition, des salles de réunion et des 
salles d’évolution pour les activités.

  �Organiser des événements culturels 
et des festivals

	 • ��Musique, théâtre, danse, semaine des arts 
en lien avec le milieu scolaire, salon des arts.

	 • ��Dynamiser les fêtes locales, de la Fête des 
Vendanges à celle de Sainte Eutrope.

	 • ��Création d’un événement festif autour des 
acteurs de l’appellation Pessac-Léognan. 

Projet d’aménagement de l’ECGB

  �Promouvoir les artistes locaux
	 • ��Soutenir les artistes par des expositions, des 

résidences artistiques. 

  �Accompagner nos jumelages 
	 • ���Renforcer l’amitié entre les peuples et conso-

lider l’Union Européenne en développant des 
coopérations concrètes : échanges sportifs et 
culturels, partenariats entre collèges, initiatives 
économiques et touristiques.

	 • ��Dynamiser la semaine de l’Europe au mois  
de mai.

  �Valoriser l’école municipale  
de musique

	 • ��Obtenir le label Conservatoire à Rayonnement 
Communal ou Intercommunal (CRC/CRI).

	 • ��Créer un orchestre symphonique ainsi qu’une 
activité « musiques actuelles ».

	 • ���Offrir une diversité de genres musicaux.

  �Porter la culture sur tout le territoire 
de la commune dans les quartiers, au 
Lac Bleu, à Pontaulic (lecture, théâtre, 
danse, musique).
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Écouter, informer,  
     agir à 

Une démocratie locale vivante 
repose sur la communication,  
la proximité, la transparence  
et la participation. 

  �Communiquer en toute transparence
• ���Création d’une application 

smartphone sur mesure appelée  
« Léognan » 
- les actualités / alertes,  
- l’agenda,  
- le signalement citoyen,  
- une boîte à idées,  
- les informations pratiques,  
- un annuaire,  
- un lien vers le site internet,  
- l’affichage légal,  
- des sondages.

	 • ��Participation des associations au magazine 
communal.

	 • ��Refonte du site internet de la Mairie, intuitif pour 
les utilisateurs.

	 • ��Newsletters régulières pour une information 
immédiate. 

	 • ��Communication réactive sur les réseaux 
sociaux.

	 • ���Création d’une mission « service aux usagers  » 
rattachée au cabinet du maire, avec réponse 
rapide à chaque sollicitation par appel, courrier 
ou email.

  �Renforcer les espaces de démocratie 
participative 

	 • ��Organiser des réunions publiques régulières et 
des rencontres pour favoriser les échanges entre 
élus et habitants sur les grands dossiers (budget, 
urbanisme…).

	 • ���Désigner un élu  ou une élue référent par quartier 
pour des projets construits avec les habitants.

	 • ��Conforter le Conseil Municipal des Jeunes et le 
Conseil des Sages. 

	 • ��Renforcer les missions de concertation de l’Office 
Municipal des Sports et de l’Office Municipal 
Socio-Culturel.

  �Agir en symbiose avec les commerçants 
	 • ��Créer un lien fort entre la Mairie et les acteurs 

économiques, dont les commerçants, pour 
dynamiser la commune.

	 • ��Renforcer l’action du collectif des commerçants 
de Léognan.	

	 • ���Créer une charte d’engagement et un Conseil 
Economique Local réunissant la Mairie, la 
Communauté de Communes de Montesquieu, 
la Chambre de Commerce et d’Industrie, et les 
commerçants.

	 • ���Nommer un ou une élu(e) référent «acteurs 
économiques».

	 � Créer une charte d’engagement
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La commune doit être un acteur clé au 
sein de la CCM, dont le budget autonome 
s’élève à 30 millions d’euros au service du 
territoire intercommunal. 
Sur 47 élus communautaires, Léognan sera 
représentée par 11 élus qui participeront 
aux décisions concernant les domaines de 
compétences propres à la CCM. 

 �  �Consolider les liens avec l’intercommu-
nalité pour participer au développement 
du territoire.

 �  �Bénéficier de la mutualisation des com-
pétences : entretien des ruisseaux, mobili-
tés, gestion des déchets, crèches, achat de 
prestations de services pour un meilleur 
coût unitaire.

 �  �Encourager l’œnotourisme pour nos 
châteaux viticoles avec le concours de 
l’Office de Tourisme de Montesquieu, dans 
le cadre du développement économique.

LE SAVIEZ-VOUS ?

 687  480 €

 200 000 €
PLUS DE

Somme versée chaque année 
à la ville de Léognan  
par la CCM.

La CCM  finance directement 
l’entretien de la déchèterie  
ou encore la sauvegarde des 
ruisseaux dont l’Eau Blanche.

 

Montant des frais d’adhésion  
au Service Départemental  
d’Incendie de Secours pris  
en charge par la CCM.

  
Retrouvez la liste
des élus en page 10

  
& la Communauté  
de Communes  
de Montesquieu  
(CCM)
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  �Le Centre Communal d’Action Sociale 
(CCAS), acteur central de la solidarité

	 • ��Il sera relocalisé à l’extérieur de la Mairie, 
pour davantage de confidentialité.	   
Le service logement y sera adjoint.

  ��Pour les seniors
	 • ��Lutter contre l’isolement et favoriser le maintien 

à domicile en coordonnant le portage des repas 
et la téléassistance.

	 • �Accompagner les personnes pour consti-
tuer leur dossier d’admission en établisse-
ment pour seniors (Résidence Autonomie 
de Lignac, EHPAD du Bois des Palombes).

	 • �Maintenir et créer des animations telles 
que le repas des ainés, des voyages, des 
sorties, des activités sportives douces, des 
spectacles afin de favoriser le lien social.

	 • �Relancer le forum des ainés pour qu’ils 
aient facilement accès aux informations 
qui intéressent leur quotidien. 

La Mairie sera aux côtés  
de celles et ceux qui en ont  
besoin et mènera une  
politique de solidarité  
qui protège, accompagne  
et crée du lien.

Solidarité et proximité   
à 

  �Pour les personnes en situation de 
handicap 

	 • ��Améliorer l’accessibilité du centre-ville, des 
bâtiments publics, culturels et sportifs. 

	 • ��Renforcer la sensibilisation à l’inclusion 
auprès du personnel municipal et du public. 

	 • ��Développer des solutions de transport 
adapté en collaboration avec la CCM.
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  Pour la petite enfance 
	 • ��Conforter l’accès des crèches communautaires 

(ou de la crèche La Maison des Pitchoun’s) à la 
bibliothèque avec des accueils réguliers.

	 • ��Poursuivre l’accès à l’éveil culturel des tout-petits, 
notamment à travers des propositions musi-
cales et de lectures.

  Pour les familles 
	 • ���Faire du CCAS un lieu ressource pour l’accom-

pagnement social, la recherche de logement, la 
prévention et la lutte contre les violences intra-
familiales.

  Une santé pour tous
	 • ���Etendre la mutuelle communale existante au 

plus grand nombre.
	 • ���Contribuer à conserver une offre de soins riche 

et adaptée aux besoins.

  Répondre aux enjeux du logement 
	 • ��La Mairie sera l’interface entre concitoyens 

et bailleurs sociaux, en cas de dysfonctionne-
ments majeurs et de litiges.

	 • ���Accès des concitoyens aux deux logements 
d’urgence communautaires en cas de nécessité.

	 • ��Développer le parc de logement social imposé 
par la loi en privilégiant des projets à taille 
humaine, bien intégrés et répartis.

  �Solidarité au quotidien : soutenir, 
inclure, partager

	 • ��Continuer à encourager et à soutenir 
les initiatives locales de bénévolat  :  
Secours Populaire, Association Léo-
gnanaise des Bourses Familiales (ALBF), 
entraide Montesquieu, notamment 
par la mise à disposition d’un local pour 
leurs actions.

	 • ��Invitations à des spectacles, au ciné-
ma, à des manifestations sportives et 
culturelles pour favoriser l’inclusion.

La Maison des Solidarités 
Gironde Montesquieu est un lieu 
ressource sur notre commune 
qui offre des parcours d’accueil 
et d’accompagnement complets 
sur toutes les thématiques de la 
vie quotidienne, au bénéfice des 
Léognanais et des Léognanaises.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Continuer à soutenir le pouvoir 
d’achat des familles léognanaises, 
notamment par le biais des tarifs 
municipaux selon le quotient familial 
ou la particularité de la situation 
personnelle.
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  �Une situation financière actuelle saine
	 • ��Un endettement faible.
	 • ��Une capacité de désendettement 

courte de 2.93 années, dans la moyenne 
des communes de la CCM.

	 • ��Une épargne solide.
	 • ��Une fiscalité locale parmi les plus faibles 

des communes alentour.

  �Un cap budgétaire clair :  
ne pas dépenser l’argent que nous 
n’avons pas 

	 • Investir sans compromettre l’avenir.
	 • �Garantir des finances municipales 

saines et une capacité d’investissement 
pérenne.

	 • �Poursuivre le soutien à nos associations.
	 • �Maintenir une fiscalité faible par une 

gestion responsable.
	 • Maitriser les dépenses.
	 • Maitriser l’endettement.

  �Une recherche permanente  
de co-financement 

	 • �Avec l’Etat, la Région, le Département, 
la CCM, mais également avec l’Agence 
Nationale pour le Sport, l’Agence de 
l’Environnement et de la Maitrise de 
l’Energie (ADEME), les fédérations 
sportives, les associations culturelles, 
l’agence de l’eau, le Centre National 
du Cinéma (CNC), le Groupe Action 
Locale pour ce qui concerne les fonds 
européens.

Notre priorité est  
de présenter un projet  
en adéquation 
avec nos moyens.

une ville
qui sait compter

LE SAVIEZ-VOUS ?

 18 246 945 €

 13 086 648 €

 5 838 699 €

2,93 années

Budget prévisionnel général 2025

Budget principal de fonctionnement

Budget principal d’investissement

Capacité de désendettement

  �Un engagement de transparence  
budgétaire

	 • �Présentation annuelle du projet de bud-
get lors d’une réunion publique, en ligne 
et dans le magazine de Léognan.
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  �CARTES D’IDENTITÉ  
ET PASSEPORTS

	� Nous mettrons en place un service qui 
permettra la création et le renouvellement des 
cartes d’identité et des passeports en Mairie.

  �CRÉATION D’UN LABEL  
« ACHETONS À LÉOGNAN »

	 • �Valoriser, promouvoir et soutenir activement 
nos commerces de proximité. 

	 • �Redonner toute sa place au consommer 
local dans notre quotidien.

	 • �Créer une identité visuelle forte et une commu-
nication efficace, fruit d’un travail collectif.

  �PROTÉGER LÉOGNAN : NOTRE 
ENGAGEMENT POUR VOTRE 
SÉCURITÉ

	 • �Anticiper les crises, mettre  à jour et renforcer le 
PCS - Plan Communal de Sauvegarde

	 • �Faire face aux inondations, aux coupures 
d’électricité prolongées et aux incendies

	 • �Protéger les plus vulnérables
	 • �Garantir l’information, la transparence, 

accompagner et rassurer
	 • �Prévenir plutôt que subir

  �RENOUVELER LE BUDGET 
PARTICIPATIF

	� Nous donnerons la possibilité aux habitants 
d’agir pour leur commune chaque année afin 
de financer les idées et les projets proposés 
par les citoyens.

  �DES MOYENS CONCRETS  
CONTRE LES MOUSTIQUES 

	� Un budget sera consacré pour freiner la 
prolifération des moustiques et protéger la 
population.

  �LA DÉCHÈTERIE DE MIGELANE
	� Au niveau de la CCM, nous œuvrerons pour 

l’extension des horaires, et pour faciliter l’accès 
des professionnels. 

  �DES CÉRÉMONIES 
COMMÉMORATIVES	

	� Pour entretenir le devoir de mémoire qui 
associera les fédérations locales d’anciens 
combattants mais aussi les jeunes avec les 
écoles, le conseil Municipal des jeunes, les 
jeunes sapeurs-pompiers…

  L’AÉRODROME 
	� Nous mènerons une concertation pour 

trouver un juste équilibre entre le bien-être 
des riverains et une pratique raisonnée des 
activités aéronautiques.    

  �BIEN ÊTRE ANIMAL (rubrique «  pet 
alert » dans l’application mobile Léognan).

Votre quotidien
c’est aussi...

DANS LES 100 PREMIERS JOURS,  
NOUS LANCERONS 

• �La création du « service aux usagers » et des outils de 
concertation.

	• �Le lancement du Plan Sécurité Voirie 2026 - 2032.
	• �Les activités de restauration et de buvette au Lac Bleu.
	• �L’ouverture d’un service Carte d’identité / Passeport 

en Mairie.
	• �L’application mobile « Léognan » et la mise en ligne 

du nouveau site internet de la ville.
	• �La création du Label « Achetons à Léognan » et la 

planification des animations avec les commerçants.
	• �La rénovation du city stade.
	• �Une aire de jeux pour enfants au Lac Bleu.
	• �La préparation du trousseau pour la rentrée 2026  

des enfants.
	• �L’amélioration des offres de la mutuelle communale.
	• �Les phases d’études sur les grands projets suivants :
 	 - �L’aménagement de la place du marché.
 	 - �L’aménagement sécuritaire à la Croix du Bicon 

(piste cyclable et giratoire).
 	 - �L’aménagement de la piste cyclable Avenue de la 

Duragne.



LE SOCLE DE NOTRE PROJET, 
dix orientations pour une ville  
solidaire, ouverte, dynamique et à l’écoute
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PARMI NOS ENGAGEMENTS

HALLES DE GASCOGNE

RÉUNION PUBLIQUE
JEUDI 5 MARS 19H

01

07
08
09

02
03

04

05

06

10

Une place du marché rénovée.

Un terrain d’honneur synthétique au 
Stade du Bourg.

Une maison des associations et de la 
jeunesse.

Une nouvelle salle de cinéma, de théâtre 
et de multiactivités à l’ECGB.

Création d’un aménagement avec parking 
et arrêts minute à l’école J.Jaurès.

Une piste cyclable avenue de la Duragne.

L’aménagement du Lac Bleu avec restau-
ration, buvette et jeux d’enfants.

L’extension des lignes de transport collectif 
par des navettes vers les quartiers.

Un PLU concerté qui protège la qualité 
de vie.

La création d’une application mobile 
« Léognan ».

  léognancapsurl’avenir      stephanegarcia2026.fr      07 43 64 62 09

  �Développer une commune 
accueillante, dynamique, 
équilibrée et ouverte 

  �Donner à la solidarité le rôle  
de socle de la vie communale 

  �Faire de la transition écologique 
un levier de progrès local 

  �Assurer un service public  
de proximité, accessible  
à toutes et à tous 

  �Faire vivre le coeur de ville  
et animer les quartiers 

  �Fonder la démocratie locale  
sur la transparence  
et la participation 

  �Accompagner durablement  
la vie associative 

  �Soutenir le pouvoir d'achat  
des léognanais 

  �Maintenir et renforcer les liens 
avec l'intercommunalité 

  �Renforcer la sécurité des biens  
et des personnes 


