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XAVIER
BELLIARD

Pour un Léognan dynamique, 	
moderne, juste et fidèle à son 
patrimoine !

Mon équipe et moi avons parcouru vos quartiers, 
rencontré les associations, écouté les entreprises 
et les commerçants.

Grâce à vos retours, nous avons un programme 
solide : commerce, sport, cadre de vie, sécurité, 
urbanisme, éducation, santé, écologie et culture. 

Ce programme est pensé, construit et chiffré 
sans hausse d’impôts.

Nous sommes heureux de vous le faire découvrir !



www.leognanosonslechangement.fr

ÉCOUTE, PROXIMITÉ ET 
RÉACTIVITÉ 

Demain, une mairie au service de chacun,
avec des engagements concrets.

EN TOUTE TRANSPARENCE
Nous publierons régulièrement : délai moyen de première réponse, délai moyen de 

résolution, nombre de permanences et rencontres par quartier.

www.leognanosonslechangement.fr

NOTRE DIAGNOSTIC
À Léognan, le service public municipal doit être un repère du quotidien. 
Nous devons renforcer la relation mairie-habitants : plus simple à 
contacter, plus lisible dans ses réponses, plus fluide dans le suivi.

NOS VALEURS
Respect du service public : reconnaître et soutenir le travail des agents territoriaux. 
Proximité : être présents dans chaque quartier, régulièrement. 
Clarté : des réponses compréhensibles et des délais annoncés. 
Transparence : rendre compte, publier des résultats, assumer les choix. 
Équité : la même attention pour tous, quel que soit le quartier.

NOS ENGAGEMENTS
Accusé de réception immédiat et réponse de prise en charge sous 72h, avec un 
délai annoncé si une intervention est nécessaire. 
Des élus disponibles, près de chez vous. Permanences mensuelles et rencontres 
régulières dans chaque quartier, sur un calendrier public. 
Un suivi clair, jusqu’à la résolution. Chaque demande est enregistrée, suivie et fait 
l’objet d’un retour au demandeur.

NOTRE AMBITION
Améliorer la qualité de service et le dialogue local, en facilitant les 
échanges entre la mairie et les habitants, tout en donnant aux équipes 
municipales des outils plus efficaces pour traiter et suivre les demandes.

NOS MOYENS
Guichet unique pour les signalements du quotidien. Téléphone et formulaire en 
ligne, dépôt possible 24h/24, traitement organisé par les services municipaux. 
Conseils de quartiers et permanences. Échanges utiles, priorités partagées, 
compte-rendu public. Rencontres de proximité “Cafés avec le maire” et élus 
référents, pour un dialogue direct et concret.
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INTERCOMMUNALITÉ
pour une coopération équitable, pas subie

Nous croyons à la coopération entre communes… à condition qu’elle respecte 
la démocratie locale et les besoins concrets des habitants.

L’INTERCOMMUNALITÉ : UN OUTIL MAL UTILISÉ
Léognan fait partie de la Communauté de Communes de Montesquieu (CCM), qui 
regroupe 13 communes. L’intercommunalité est censée permettre la mutualisation des 
moyens pour mieux gérer les services, les équipements et l’aménagement du territoire.

Mais aujourd’hui, ce cadre commun est trop souvent imposé d’en haut, avec des 
décisions qui échappent aux citoyens comme aux maires.

NOTRE POSITION CLAIRE : NON AU PLUI
Le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUI) prive les communes de la maîtrise 
de leur développement. Nous refusons un document unique qui impose des zones, 
des densités ou des interdictions sans tenir compte des spécificités de Léognan. 

Nous défendrons un urbanisme à taille humaine, cohérent avec notre cadre de vie et 
nos ressources locales.

UNE AUTRE GOUVERNANCE : 
CHAQUE MAIRE DOIT COMPTER
Nous revendiquons une réforme 
démocratique de la gouvernance 
intercommunale :

•	 Chaque maire doit être vice-président 
pour garantir un équilibre entre les 
communes.

•	 Fin des décisions concentrées entre 
quelques élus : place au dialogue, à la 
transparence, à la collégialité.

L’intercommunalité ne doit pas devenir 
une technocratie : elle doit rester au service 
des habitants.

UNE VRAIE AMBITION POUR LES 
HABITANTS ET LES ENTREPRISES
Soutien aux services essentiels :

•	 Création d’un lycée public dans le 
secteur : pour éviter que nos jeunes 
partent étudier loin.

•	 	Construction d’un EHPAD intercom-
munal à tarifs maîtrisés : un accueil 
digne, proche, accessible pour nos aînés.

SOUTIEN AU TISSU 
ÉCONOMIQUE LOCAL :

•	 Défense des petits commerces et des 
artisans : non aux zones commerciales 
déconnectées des centres-villes.

•	 Soutien actif aux entreprises locales 
dans les zones d’activités économiques : 
simplification des démarches, appui à 
l’emploi, cohérence des infrastructures.

MIEUX SE DÉPLACER, SANS 
DÉPENDRE DE LA VOITURE
La mobilité est un enjeu clé à l’échelle 
intercommunale. Nous proposons un 
plan ambitieux de transport :

•	 Développement des liaisons vers 
Bordeaux, Gradignan, Pessac, Cestas et 
les gares (Cenon, Gazinet, Beautiran).

•	 Création d’un réseau cyclable 
intercommunal sécurisé : pour relier les 
communes entre elles de manière douce.

•	 Renforcement des horaires et 
fréquences de bus, notamment pour 
les actifs et les lycéens.

L’intercommunalité ne doit pas nous déposséder, 
mais nous rassembler autour de projets utiles et équitables.



NOS OBJECTIFS :
Redynamiser le centre-ville:
Encourager la consommation 
locale;
Soutenir l’artisanat, l’agriculture 
et les circuits courts; 
Relancer l’emploi local.

NOS MOYENS :
•	 Création d’un “comité commerce et 

artisanat” composé de professionnels 
locaux, du collectif des commerçants 
des élus et consommateurs.

•	 Aide à l’installation de jeunes 
commerçants dans les locaux 
municipaux vacants : baux modérés, 
accompagnement juridique.

•	 Réalisation de parkings supplémen-
taires pour accéder au centre et places 
de livraison sécurisées pour nos com-
merçants.
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FAIRE DE LÉOGNAN UN MOTEUR ÉCONOMIQUE LOCAL, 
VIVANT ET SOLIDAIRE. 

NOTRE DIAGNOSTIC : 
L’économie locale de Léognan reste fragile et peu diversifiée : fermetures de commerces, 
manque de lieux pour nos producteurs locaux, viticulteurs sous tension et peu de 
circuits courts dans nos pratiques quotidiennes.

COMMERCE 

•	 Animations commerçantes : soirées en 
centre-ville, marchés artisanaux, brade-
ries nocturnes à thème.

•	 Mise en place d’un système de bons 
d’achat solidaires à dépenser dans les 
commerces partenaires.

•	 Soutien à la création d’un espace de 
coworking  dans un local communal 
ou intercommunal.

•	 Développement d’un “Village des sa-
voir-faire” regroupant artisans, vigne-
rons, agriculteurs, artistes locaux. 

•	 Renforcement du marché hebdoma-
daire : stands réservés aux producteurs 
locaux, zone piétonne éphémère, ani-
mations musicales.

La réfection de la place du 
marché restera notre priorité !

Une consultation préalable sera menée 
avec tous les acteurs concernés.

Dans un monde globalisé, les communes qui réussissent sont celles qui parviennent 
à créer de la valeur localement, à relier l’emploi et la qualité de vie, à mettre en lien 

les acteurs économiques et les habitants.
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BIEN-ÊTRE PHYSIQUE 
& INFRASTRUCTURES 

Un accès universel au sport, des équipements modernes 
pour toutes les générations.

NOTRE DIAGNOSTIC : 
Les équipements actuels sont vieillissants, saturés pour certaines disciplines et 
insuffisants pour répondre aux besoins des scolaires, des clubs et de la pratique libre. 
Le sondage citoyen montre une attente forte de modernisation des infrastructures et 
d’un accès facilité au sport pour tous les âges. 

NOS OBJECTIFS : 
Faire du sport un pilier essentiel 
du lien social et de la vie 
associative à Léognan.

Moderniser les infrastructures 
existantes et en créer de 
nouvelles.

Promotion des sports au 
féminin.

NOS MOYENS : 
Construction d’un gymnase polyvalent 
intergénérationnel.

•	 Accès réservé aux écoles, clubs, 
associations, publics en situation de 
handicap et événements communaux.

Création de terrains synthétiques 
d’entraînements pour la pratique du 
football et du rugby.

•	 Terrains homologués, éclairés, drainés, 
accessibles toute l’année, avec gradins 
et locaux techniques;

•	 Réduction des coûts d’entretien par 
rapport à la pelouse naturelle;

•	 Adaptés à tous.

Piste d’athlétisme.
•	 Réfection et installation d’équipements 

supplémentaires.

Accessibilité, sport-santé et pratique libre.
•	 Création d’un City Stade en libre accès 

avec panier, mini-foot, modules fitness;

•	 Sentiers santé balisés avec panneaux 
pédagogiques (parcours seniors, 
marche rapide…);

•	 Subvention aux licences sportives pour 
les familles modestes.

Piscine de Villenave d’Ornon.
•	 Mise en place d’une convention de 

partenariat avec Villenave-d’Ornon, afin 
que les Léognanais puissent bénéficier, 
comme dans d’autres communes 
voisines, de tarifs d’entrée préférentiels 
à la piscine.
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03Le sport est un accélérateur de cohésion sociale, d’émancipation et de santé publique. 
Il permet de mieux vivre ensemble, de prévenir les troubles de santé, de renforcer la 

résilience des jeunes et de structurer le temps libre autour de valeurs positives.
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Donner vie à ce lieu emblématique. Un espace pour tous. 
Un projet pour chacun. Une vision pour demain.
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Notre ambition est claire : faire du 
Domaine de Pontaulic le nouveau cœur 
vivant de Léognan. Un lieu structurant, 
utile, fédérateur, accueillant, évolutif.

UN LIEU, TROIS FONCTIONS, 
UNE VISION :

1. LA MAISON DES SAVOIRS ET 
DE LA CULTURE
Un espace de mémoire, d’apprentissage 
et de partage :

•	 Musée du vin sur le terroir Léognanais;

•	 Médiathèque accueillant des  ateliers 
thématiques (science, littérature...);

•	 Salle des mariages, lieu d’expositions, 
de conférences, et de spectacles pour 
les associations culturelles.

2. MAISONS CITOYENNES 
Un espace de coopération, d’accompa-
gnement et d’initiatives :

•	 Salles mutualisées pour les associations;

•	 Salle de Coworking;

•	 Pôle «Engagement» pour orienter et 
former les bénévoles.

3. LE PARC : SCÈNE EN PLEIN AIR 
ET AGORA POPULAIRE
Un espace d’expression, de respiration et 
de fête :

•	 Scène ouverte culturelle et associative;

•	 Un parc repensé avec son jardin partagé 
(la forêt comestible) conservé;

•	 Événements intergénérationnels gratuits 
et conviviaux.

Dans une époque marquée par la 
dispersion, l’individualisme et l’abstention 
démocratique, le vrai défi est de redonner 
du sens au mot «commune». Pas comme 
une entité administrative, mais comme 
un corps vivant, une mémoire active, un 
destin partagé.
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NOTRE DIAGNOSTIC : 
L’attractivité régionale et l’augmentation 
démographique exerce une pression  
croissante sur les voiries, les espaces 
publics, le stationnement et la qualité des 
aménagements. Les habitants expriment 
un besoin clair de trottoirs continus et 
sécurisés, d’espaces publics conviviaux, 
mieux éclairés, plus végétalisés et d’une 
meilleure lisibilité de l’espace public.

NOTRE OBJECTIF :
Remettre l’humain et l’usage 
au cœur des aménagements 
pour améliorer concrètement 
le quotidien : se déplacer 
facilement, se sentir en sécurité, 
se rencontrer et profiter de 
l’espace public dans un cadre 
harmonieux et durable.

Pour une commune agréable, apaisée et pensée pour 
les usages du quotidien.

MIEUX VIVRE
NOS MOYENS :

•	 Plan voirie pluriannuel 2026–2032, 
avec une priorité donnée aux voies et 
trottoirs les plus dangereux;

•	 Réaménagement de places dans les 
quartiers pour les rendre ombragées, 
conviviales et accessibles à tous;

•	 Modernisation de l’éclairage public 
avec des solutions LED intelligentes;

•	 Renforcement de la propreté et de 
l’entretien des espaces publics (trottoirs, 
espaces verts…);

•	 Refonte complète de la signalétique 
piétonne, cyclable et patrimoniale;

•	 Développement de pistes cyclables 
pour rejoindre les écoles, les commerces 
et autres activités, en toute sécurité.

NOUS PROPOSONS UN PLAN 
ANTI-MOUSTIQUES : 

Des pièges ultra-performants, capables 
de réduire la population jusqu’à 73 %, 
complétés par des nichoirs à chauves 

souris. C’est un plan ambitieux, concret et 
efficace, pour pouvoir vivre à l’extérieur et 

profiter de sa terrasse avec ses amis.



NOTRE DIAGNOSTIC : 
Les résultats du sondage sont clairs : la 
sécurité est une priorité pour les habitants. 
L’augmentation de la population et les 
enjeux de tranquillité publique exigent une 
présence renforcée et des outils adaptés.

NOS OBJECTIFS : 

•	Renforcer le sentiment de 
sécurité dans tous les quartiers;

•	Réduire les incivilités et les 
nuisances (circulations, bruits 
excessifs);

•	Améliorer la réactivité et la 
proximité des services municipaux 
(dégâts sur le domaine public, 
intervention police municipale);

•	Apaiser l’espace commun, 
notamment autour des écoles et 
des zones résidentielles.

NOS MOYENS : 
Vidéoprotection raisonnée et ciblée

•	 Installation de caméras dans les zones à 
risques (écoles, commerces, carrefours);

•	 Encadrement strict et respect des 
libertés individuelles;

•	 Partage des images avec les forces de 
l’ordre dans un cadre légal.

Plateforme citoyenne de remontées 
d’informations et d’alertes

Mise à disposition d’un outil numérique 
simple permettant aux habitants de 
partager des observations du quotidien.

SÉCURITÉ AU QUOTIDIEN
UNE COMMUNE APAISÉE, 
PRÉSENTE ET À L’ÉCOUTE

Moins d’incivilités, plus de tranquillité : 
Léognan protège ses habitants.

Prise en compte par les services municipaux 
et information des habitants sur les suites 
données en 72 heures. (Sauf urgence)

Sécurisation des déplacements et de la 
circulation

•	 Renforcement de l’éclairage dans 
les zones sensibles (écoles, carrefours, 
espaces publics isolés) pour accroître 
la sécurité nocturne et dissuader les 
comportements indésirables;

•	 Installation à des endroits stratégiques 
de radars pédagogiques pour sensibili-
ser les automobilistes;

•	 Amélioration de la signalétique sur les 
axes routiers dangereux. 

Police municipale et médiation citoyenne

Renforcement suivant les besoins de la 
police municipale de proximité, avec des 
patrouilles à pied ou à vélo.

www.leognanosonslechangement.fr
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et l’écoute des habitants. Une commune où chacun se sent protégé sans être surveillé.
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NOTRE DIAGNOSTIC : 
La croissance démographique de 
Léognan, si elle est une richesse, accentue 
les tensions sur le logement, la mobilité 
et l’organisation urbaine. Les habitants 
expriment le besoin d’une urbanisation 
mieux maîtrisée, de logements plus 
économes en énergie, accessibles à toutes 
les générations, et de déplacements moins 
dépendants de la voiture individuelle.

Dans ce contexte, Léognan doit garder la 
main sur son avenir : le projet de l’équipe 
sortante de passer à un Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal retirerait à 
la commune la capacité de décider de 
son aménagement et de répondre aux 
attentes locales.

Construire intelligemment, loger dignement,
se déplacer autrement.

NOTRE OBJECTIF : 

Développer un urbanisme 
raisonné, compact et concerté, 
qui préserve les terres naturelles 
et agricoles, favorise la mixité 
des logements et améliore les 
mobilités du quotidien.

NOS MOYENS:
•	 Révision du Plan Local d’Urbanisme 

pour lutter contre l’étalement urbain;

•	 Priorité à la requalification des friches et 
des espaces déjà urbanisés;

•	 Développement de logements du-
rables, accessibles et adaptés aux par-
cours de vie;

•	 Aide à l’installation des jeunes 
Léognanais sur la commune; 

•	 Plan de circulation pour réduire 
les embouteillages et sécuriser les 
déplacements;

•	 Renforcement des transports en 
commun, du covoiturage et des 
transports solidaires;

•	 Création de parkings-relais et connexions 
avec les mobilités douces.

URBANISME 
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Garder la main sur l’urbanisme, c’est garantir un développement adapté aux 
besoins réels de Léognan.



NOTRE DIAGNOSTIC 
Les familles rencontrent des difficultés 
croissantes pour concilier leurs contraintes 
professionnelles avec les temps de garde 
et d’accompagnement des enfants en 
dehors des horaires scolaires.

NOS OBJECTIFS :
•	Garantir à chaque enfant un 

environnement sécurisant, 
stimulant.

•	Soutenir les familles et lutter 
contre les inégalités dès le plus 
jeune âge.

•	Favoriser l’épanouissement, 
l’autonomie et l’engagement 
citoyen des jeunes Léognanais.

NOS MOYENS :
•	Remettre en place la navette entre le 

périscolaire et les associations sociales, 
culturelles et sportives le mercredi 
après-midi;

•	Maintenir l’accueil périscolaire de 7h00 
à 19h00 toute l’année scolaire;

•	Augmenter le nombre de places en 
périscolaire;

www.leognanosonslechangement.fr
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JEUNESSE
& ÉDUCATION

Pour que chaque famille puisse concilier vie 
professionnelle, vie personnelle et sérénité.

•	Renforcer les équipes d’animateurs 
en proposant des contrats adaptés et 
attractifs (formations et qualifications); 

•	Développer un partenariat avec les 
associations sociales et culturelles pour 
le soutien scolaire;

•	Maintenir le centre de loisirs (ALSH) 
ouvert pendant toutes les vacances 
scolaires, y compris l’été et les fêtes de 
fin d’année;

•	Adapter les effectifs d’ATSEM et 
d’animateurs suivant les besoins;

•	Renforcer le Conseil Municipal des 
Jeunes, avec des projets concrets 
valorisant l’engagement citoyen;

•	Faire des aménagements de sécurité, 
(protections visuelles autour des écoles).

Valérie 42 ans 

Au centre de loisirs, ils m’ont déjà 
dit qu’il n’y avait plus de place.J’ai 
dû rater une journée de travail. Mon 
fils pleurait, moi aussi. 
Je me suis sentie seule.

Notre ambition est de faire de Léognan une commune où chaque enfant bénéficie 
d’un accueil périscolaire de qualité, flexible et inclusif, reposant sur des horaires 
élargis, un personnel formé et en nombre suffisant, et des conditions d’accueil 

adaptées aux besoins de chacun.



SOLIDARITÉ, SANTÉ,  
& ACCOMPAGNEMENT

Faire de Léognan une commune protectrice, 
inclusive et proche de chacun. 

NOTRE DIAGNOSTIC
Léognan fait face à une augmentation rapide des besoins sociaux et sanitaires, 
en lien avec le vieillissement de la population, la précarité et l’isolement croissant 
de certains publics. Des dispositifs existent mais restent dispersés, peu lisibles et 
insuffisamment coordonnés, pour accompagner au mieux les situations de rupture 
sociale, administrative ou médicale.

 
NOS OBJECTIFS

•	Faciliter pour tout Léognanais 
l’accès aux services sociaux et de 
santé;

•	Lutter contre l’isolement des 
personnes vulnérables en préservant 
leurs santé physique et mentale;

•	Renforcer la coordination entre 
acteurs sociaux, médicaux et 
associatifs;

•	Préserver l’accès au service de 
santé pour tous;

•	Accompagner les associations dédiées 
au soutien des personnes en situation 
de handicap et des séniors;

•	Protection des personnes en 
détresse, en situation d’urgence;

•	Soutien aux démarches 
administratives numériques. 

NOS MOYENS
•	Lancement d’un plan senior 2026–

2032 : repérage de l’isolement, visites à 
domicile, ateliers bien-être; 

•	Mise en place d’une réelle politique 
d’accès aux bâtiments pour les 
personnes à mobilité réduite;

•	Soutenir et développer les associations 
à vocation sociale;
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•	Création de logements d’urgence liés 

aux problématiques des violences faites 
aux femmes; 

•	Création d’une réserve citoyenne, 
bénévole pouvant venir en soutien 
aux associations et/ou aux personnes 
ayant besoin de réaliser des démarches 
administratives numériques ou de la vie 
quotidienne;

Léognan, une commune où chaque habitant, quel que soit son âge ou sa situation, 
trouve facilement une écoute, un accompagnement et des services de proximité, 
dans un lieu central, accessible, humain et coordonné, favorisant l’autonomie, la 

dignité et le lien social.



•	 Mise en ligne d’un “tableau de bord 
vert communal” : suivi des actions 
écologiques, des consommations 
d’énergie et du taux de recyclage;

•	 Réduction des consommations 
d’énergie et des coûts d’entretien des 
espaces publics.

www.leognanosonslechangement.fr

Une ville verte, responsable et résiliente face aux défis 
climatiques.

NOTRE DIAGNOSTIC : 
Les Léognanais expriment une forte attente d’actions concrètes en faveur de 
l’environnement. Nos échanges sur le terrain, ont fait ressortir  trois priorités : les mobilités 
douces, la nature en ville et la sensibilisation aux écogestes. Cette demande traduit 
une volonté collective d’agir localement pour une transition écologique pragmatique et 
visible.

NOTRE OBJECTIF :
Faire de Léognan une 
commune pilote de la transition 
écologique, en agissant à la 
fois sur les aménagements, les 
comportements et la gestion 
responsable des ressources.

NOS MOYENS :
•	 Déploiement d’un réseau continu de 

pistes cyclables et de cheminements 
piétons sécurisés;

•	 Création de stationnements vélos et 
soutien à l’achat de vélos électriques;

•	 Développement de la nature en ville : 
végétalisation, jardins partagés, îlots de 
fraîcheur;

•	 Organisation d’ateliers citoyens sur les 
écogestes, la réduction des déchets et 
la consommation locale;

ÉCOLOGIE
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Notre programme s’inscrit dans les Objectifs de Développement Durable (ODD) 
définis par l’ONU. Ils offrent un cadre commun pour améliorer la qualité de vie, 

protéger l’environnement et préparer l’avenir des générations futures, à travers des 
actions concrètes menées localement.
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CULTURE, ÉVÉNEMENTIEL 
& LIEN SOCIAL

Une commune vivante, créative et fédératrice.

NOTRE DIAGNOSTIC 
Léognan dispose d’un patrimoine reconnu, mais les habitants expriment un manque 
d’animation culturelle régulière et visible. L’offre est jugée peu lisible, insuffisamment 
répartie dans les quartiers, et peu fédératrice en dehors de quelques grands rendez-vous.

NOS OBJECTIFS :
•	Rendre la culture accessible 

à tous, sans barrière d’âge, de 
mobilité ou de moyens;

•	Créer des événements réguliers, 
identifiables et fédérateurs tout 
au long de l’année;

•	Valoriser les talents locaux, 
amateurs comme professionnels;

•	Renforcer le lien social et 
intergénérationnel par la 
culture;

•	Donner une vraie visibilité à 
l’offre culturelle communale.

NOS MOYENS :
•	Création d’un lieu culturel polyvalent 

(voir cadre de vie);

•	Redynamisation et meilleure lisibilité 
du calendrier culturel, avec des 
temps forts à chaque saison;

•	Organisation régulière de soirées 
et journées thématiques (théâtre, 
musique, conférences);

•	Cinéma à prix attractif avec une 
diversification des programmations

•	Valorisation de la création locale et 
des artistes émergents;

•	Développement de la Fête de la 
musique dans le centre et les 
quartiers;

•	Soutien aux initiatives citoyennes, 
scènes ouvertes, bals, théâtre 
amateur, événements associatifs;

•	Organisation de visites patrimoniales 

pour les scolaires et les nouveaux 
habitants;

•	Développement d’ateliers créatifs entre 
jeunes et seniors;

•	Étude de l’ouverture d’une guinguette 
au lac bleu.

La culture, ce n’est pas que du spectacle : 
c’est un outil de lien, d’émancipation, de 
transmission. Dans un monde fragmenté, 
elle permet de faire société, de croiser les 
regards, de révéler les talents, de redonner 
vie à l’espace public.
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Léo 21 ans

À Léognan, la Fête de la musique se 
réduit à un petit événement central. Dans 
les quartiers, c’est calme, et beaucoup 
partent faire la fête ailleurs. C’est 
dommage, et j’espère que cela va changer.

Une commune qui investit dans sa culture investit dans son unité, sa joie, sa 
mémoire et son avenir.
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Des finances sous contrôle : pour un projet responsable,  
il faut d’abord regarder la réalité en face.

Le contexte économique des communes est de plus en plus tendu mais leur 
financement a été maintenu par l’Etat. Pour autant les léognanais n’ont pas le sentiment 
que le niveau du service public local soit à la hauteur du niveau d’imposition. Dans 
ce contexte et sans augmentation des impôts locaux, nous proposons une trajectoire 
maîtrisée, fondée sur la clarté, l’anticipation, la planification et la responsabilité.

UNE SITUATION PRÉOCCUPANTE 
MASQUÉE PAR DES INDICATEURS 
TROMPEURS

•	 Des investissements historiquement 
faibles : Depuis 2021, les dépenses 
d’investissement brut de Léognan sont 
souvent restées bien en-dessous du 
budget nécessaire.

Ce sous-investissement prolongé, confirmé 
par les documents budgétaires, ne 
reflète pas une bonne santé financière, 
mais traduit un report dangereux de 
dépenses pourtant essentielles (voirie, 
bâtiments, transition énergétique...).

•	 La dette grise, un risque caché : 
Ce terme désigne l’accumulation silen-
cieuse de besoins non couverts, écoles 
non rénovées, voiries dégradées, bâti-
ments énergivores... Ce n’est pas une 
dette bancaire, mais une dette d’entre-
tien et de modernisation. Elle compro-
met à terme la qualité des services pu-
blics et la sécurité des usagers.

•	 Une épargne en recul : 		
L’épargne brute en baisse continue 
depuis 2022 menace directement 
nos capacités d’autofinancement à 
moyen terme.

UN PROGRAMME RÉALISTE, 
FINANCÉ SANS HAUSSE D’IMPÔTS
Face à ce constat, nous avons conçu 
un plan d’investissement soutenable 
de 13,9 M€ sur 6 ans, articulé autour de 
projets structurants 

FINANCES

•	 Le taux d’endettement restera maîtrisé;

•	 Aucune dette nouvelle ne sera contractée 
sans cofinancement confirmé.

Nos projets sont financés de manière 
responsable grâce à trois leviers :

•	 Aides publiques : nous irons chercher 
les subventions disponibles (État, 
Région, Département, Europe) pour 
soutenir nos investissements.

•	 Bonne gestion : nous mobiliserons une 
part maîtrisée des ressources existantes 
de la commune.

•	 Emprunt raisonné : nous l’utiliserons 
uniquement pour les projets utiles, 
sans déséquilibrer le budget.

VISION : MAÎTRISER LES COÛTS, 
INVESTIR UTILE

•	 Priorité à l’entretien préventif : 
•	 éviter que la dette grise ne devienne un 

fardeau pour notre commune;

•	 Programmation par étapes : 
•	 les projets seront échelonnés, ajustés 

selon les subventions obtenues;

•	 Suivi rigoureux : un comité de pilotage 
et un tableau de bord de suivi annuel 
permettront transparence et réactivité.

Investir aujourd’hui, c’est éviter de 
payer deux fois plus demain.
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Xavier BELLIARD
48 ans - Maître d’Oeuvre 
Mignoy

Marie VIGUIER
61 ans - Infirmière - Retraitée 
Frigères

Jean-Marc GUINOT
60 ans - Directeur Comptes 
Clients 
Clairbois

Marjorie DUPUY 
47 ans - Directrice Centre de 
Contacts  
Branon

Vincent BEGOUIN
60 ans - Directeur Cabinet de 
Patrimoine 
Centre

Corinne STEWART
52 ans - Enseignante
Lignac

Xavier BARRE
63 ans - Ingénieur
Loustalade

Sonia SCHACHER
47 ans - Cadre Commercial 
Moulin de Brisson

David CHEVALIER
45 ans - Auto Entrepreneur en 
développement logiciel 
Loustalade

Fabienne PATINET
63 ans - Directrice de Ressources 
Humaines - Retraitée  
Mignoy

Yohann ARROSERES
47 ans - Manager Informatique
Bouhume

Ingrid GACHET
52 ans - Responsable 
Informatique 
Le Brulat

Louis TORRENT
20 ans - Étudiant 
Lignac

Virginie MAUTORD
51 ans - Gérante de société 
agricole 
Branon

François COPREAU 
80 ans - Cadre de l’Industrie 
Pétrolière - Retraité 
Bel Air

Sandrine DOMALAIN
47 ans - Assistante Administrative 
et Gestionnaire Immobilière.
Mignoy

Amaury DRIEU
52 ans - Fonctionnaire de Police  
Petit Rambouillet

Caroline MOMPART 
48 ans - Assistante Administra-
tive Santé  
Pirèques

Alain GOELER
62 ans - Cadre de Santé 
Frigères

Catherine JOUBERT 
60 ans - Conseillère en Assu-
rances - Retraitée
Pirèques

Erik NEVERY
62 ans - Responsable Moyens 
Généraux - Retraité 
Hermiton

Bérangère GAUTRON
46 ans - Directrice 
Communication Numérique  
Bicon

Camille SCHOELL
46 ans - Architaecte Fonctionnel
Moulin de Brisson

Nathalie SÉNAC
62 ans -  Professeur des écoles
Centre

Franck POTIEZ
65 ans - Ingénieur Conseil Indé-
pendant 
Lamarque

Jacqueline JEGOT
81 ans - Secrétaire de Direction 
Retraitée
Clairbois

Gaël FANGET
48 ans - Gérant d’entreprise
Clos de Perliguey

Sonia LEGRANGER
52 ans - Assistante Médicale
Marquet 

Francis BaOUTEMY
78 ans - Viticulteur   
Château Haut Lagrange 

Maïté MOLINA
48 ans - Assistante Ressources 
Humaines
Moulin de Brisson

Julien BLANC
48 ans - Ingénieur Aéronautique
Treytin

Alexandra GIROGUY
46 ans - Commerciale
Treytin

Philippe DIAS
58 ans - Gérant d’entreprise
Mignoy

Valérie CORDIER 
58 ans, Fonctionnaire territoriale, 
Clairbois

Thierry RAGEL
69 ans - Retraité
Bonois

NOTRE ÉQUIPE
     Candidats pour la communauté de communes.
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NOS ENGAGEMENTS
CADRE DE VIE,

	 Une commune agréable, 
apaisée et pensée pour 

les usages du quotidien.

SÉCURITÉ
Moins d’incivilités, plus 

de tranquillité : Léognan 
protège ses habitants.

COMMERCE,
Faire de Léognan un 
moteur économique 
local, vivant et solidaire. 

SANTÉ, SOLIDARITÉ
Faire de Léognan une 
commune protectrice, 
inclusive et proche de 
chacun. 

SPORT,
Un accès universel au 
sport, des équipements 
modernes pour toutes 
les générations.

ÉCOLOGIE,
Une ville verte, respon-
sable et résiliente face 
aux défis climatiques.

ÉDUCATION,
Pour que chaque famille 

puisse concilier vie profes-
sionnelle, vie personnelle et 

sérénité.

CULTURE,
Une commune vivante, 
créative et fédératrice.

UN PROGRAMME CONCRET, 		
SANS HAUSSE D’IMPÔTS.
Notre projet est finançable : subventions 
publiques, gestion rigoureuse et emprunts 
maîtrisés. Pas de promesses en l’air, pas de 
dépenses inutiles. Du sérieux et du concret pour 
améliorer la vie à Léognan.

Dire, c’est bien. Agir, c’est mieux.

Léognan - Osons le changement

Soutiens :


